
2013年下城区研究生挂职岗位需求征集一览表(浙江工商大学)

	序号
	挂职单位名称、岗位
	拟解决（拟立项）的具体课题或问题
	课题的主要内容
	专业要求
	人数

（硕/博）

	1
	区科技局
	1. 服务中心、建设队伍工作规律问题的研究。

2、健全科普志愿者注册、管理、培训、表彰机制的研究
	研究内容：

拓展机关党建工作形式和手段，实现队伍建与服务中心工作的良性互动，做到两不动、两促进的研究找出党建工作与业务工作的结合点、共振点，提出部门党建工作的目标、任务和途径，更好发挥机关党组织的服务保障作用。

　基本要求：

立意新颖、文字简炼、逻辑性强、有一定的理论深度和现实指导意义
	与课题相关专业
	2人

	2
	区妇联
	1、80后、90后如何在基层岗位上实现自己的青春梦，从而托起“中国梦”

2、80后、90后如何在自己生活的时代构建起自己婚恋观
	研究内容：

1、80后、90后的青年人不仅是“中国梦”的建设者，也会成为“中国梦”建设成果的收获者、享用者，如何在基层岗位上实现自己的青春梦，从而托起“中国梦”

2、80后、90后也都快步入了为人父，为人母的年纪了，经历了从贫穷到富有的中国，每个人都见过或者听说过从一穷二白的庄家人到身价百亿的资本家的神话时代，在快节奏的时代里，我们如何构建起自己幸福的小家庭。

3、阻碍我们的青春梦实现的因素有哪些？

4、有利于我们的青春梦实现的因素又有哪些？

5、从成长的环境、教育的背景、社会时代等家度分析，个人、集体、国家，如何为80、90后实现自己的青春梦创造良好的事业环境和家庭环境？

6、事业和家庭是青年人最终要完成的任务，有人选择事业，放弃家庭；有人选择家庭，放弃事业。在这样的一个时代背景下，有二者见得着，也有二者取其一者，你怎么选

基本要求：

1、客观、实际，深入基层；

2、总结、分析，以小见大；

3、科学、细致，注重质量。
	文科专业


	2人

	3
	杭州武林路时尚女装街管委会
	1、如何做大、做强武林路现有消费品牌和特色街的对策、建议。

2、如何挖掘和培育街区“人气、商气、财气、文气”，更好地将街区商业楼宇或地块，成为商业街繁华的新地标，例如鞋城服饰城、277皇后公园。
	1、武林路街区现有哪些特色的，颇具个性的品牌、店铺；2、武林路的核心魅力在于哪里；3、武林路如何来突破发展瓶颈，采用何种方式和创新的举措来集聚街区的“人气、商气、财气、文气”；4、武林路的商业楼宇在街区中的地位是什么，目前发展的状况如何，未来能有哪些潜力可以发挥？5、武林路如何在引领潮流文化和传承文化积淀中，把握商业繁荣和文化发展的协调发展。

基本要求：1、客观、实际，深入基层；2、总结、分析，一小见大；3、科学、细致，注重质量。
	经济、管理类专业
	2人

	4
	杭州南宋御街中北创意街区管委会
	1、现在中国文创发展，更多地是借鉴台湾地区的经验，对于中北创意街区而言，如何借鉴发展经验。

2、中北创意街区的打造，如何实现“以点带面”、“以表及里”，成为创意文化的“展示、体验、交易”高地。
	1、中北创意街区的发展，可以借鉴国内外哪些成功特色街的经验，他们各自有着什么的运作模式和特色；2、中北创意街区的优势和潜力体现在哪些地方；3、创意产业的孵化平台有哪些；

4、中北创意街区的如何进行点线面的有机结合，如何实现坊巷经济，楼宇经济的全面发展；

基本要求：

1、客观、实际，深入基层；

2、总结、分析，一小见大；

3、科学、细致，注重质量。
	经济、管理类专业专业或文创创意产业、传播与营销等专业
	2人

	5
	武林街道
	1.基层民主建设

2.网络文化
	
	文科专业
	2人

	6
	东新街道
	街道人力资源产业园的发展
	
	经济、管理类专业
	男生1名

	7
	长庆街道
	街道科普教育基地建设及创新模式研究
	了解居民的对健康科学生活的需求，接受科普教育的情况，在科普基地开展针对性强、群众喜闻乐见的宣传方式及活动的形式和方法，建设群众喜欢的互动设施等。

基本要求：1、科普宣传及科普活动，提高居民的科学文化素质。2、针对辖区居民开展科普讲座。3、提出建设科普教育基地的具体可行性方案（主要指基地的一些互动设施和开展宣传活动的场地实施方案；4、提出基地创新模式意见。
	基本要求：善思考、写作能力强。专业不限
	1人

	8
	中国联合工程公司
	1. 建筑学理论在工业生产和民用生活中的应用；

2. 企业校园招聘和社会招聘模式创新；

3. 现代国有企业的人力资源管理。
	1.建筑学理论在工业生产和民用生活中的应用；

2.企业校园招聘和社会招聘模式创新；

3.了解现代国有企业的人力资源管理现状，提出国有企业人力资源管理中需注意的问题以及基本对策。

基本要求：认真负责，踏实肯干，沟通能力好，团队协作意识强
	1、本科为建筑学专业
2、人力资源管理专业，本科及以上
	各3人

	9
	杭州汽轮机股份有限公司
	1.公司岗位说明书编制

2、公司内部职工培训体系框架建设研究

3、公司人才建设状况实证研究
	1、目前公司已有岗位说明书的初稿，更多的是需要补充、编辑、整理和系统化工作。

2、撰写公司培训管理模式调研报告。

3、撰写人才实证研究报告。

基本要求：

数据详实，分析客观，有现实指导意义。
	人力资源管理等管理、技术大类专业
	3人

	
	
	1.国内分布式能源产业调查及前景分析


	1、分布式能源分类及产能调查；2、目前各类分布式能源的市场份额调查和分析；以天然气为原料的分布式能源设备制造商调查；3、分布式能源项目市场前景和瓶颈分析等。
	热能、管理、技术经济专业，
	1-2人


