2014年下城区研究生挂职岗位需求汇总表
	序号
	挂职单位名称、岗位
	拟解决（拟立项）的具体课题或问题
	工作的主要内容及相关要求
	专业要求
	人数


	1
	区妇联
	“中国梦  我的梦”——“亲子同成长”主题系列活动研究
	研究内容：通过组织开展亲子系列主题活动及研究，进一步改善家庭教育的方式，增进亲子互动和交流，有利于为辖区内广大青少年儿童营造积极向上、和谐友好的成长环境；有利于培育青少年儿童树立正确的世界观、人生观、价值观；有利于引导中小学生准确了解中国梦的深刻内涵；有利于弘扬和培育社会主义核心价值观，推进下城区学习型家庭的建设。
基本要求：1、总结、分析，以小见大；2、科学、细致，注重质量。
	人文社科类专业
	2人

	2
	下城区都创园管委会
	1.加快跨境电子商务产业发展，推进传统外贸转型升级
	研究内容：

1.园区管理与服务模式研究。将园区管理和服务导入市场化、公司化运营；2.园区进出口业务研究。进出口业务全产业链研究，促进园区做大做强；3.企业具体运作研究。对园区典型企业进行流程解剖、困难分析和成本测算，为今后入驻园区的企业寻找一套最优模板，为企业降低入驻成本。
基本要求：要求研究生熟悉电子商务及外贸领域知识，如果有实际工作经验最佳。
	经贸、电子商务等专业
	1人

	3
	东新街道
	腾笼换鸟、产业提升，加快星火电子商务产业园做大做强
	研究内容：园区现有企业如何腾笼换鸟、产业提升，今后如何扩张或资源重新整合。
基本要求：了解园区基本情况及现有企业状态，熟悉下城区现有北部资源状态，以便对该项目研究做充分准备。
	经管类专业
	1人

	4
	区统计局
	比较中找差距，转型中谋发展——副省级以上城市中心城区比较分析
	研究内容：1、根据科学性、系统性等原则，选取一系列反映中心城区经济发展现状的指标，构建综合评价指标体系；2、以15个中心城区为样本，通过评价体系，对各城区经济发展现状进行综合评价。结合城区政策以及发展实际，评判城区发展的水平；3、研究城区之间经济发展不同侧重点所带来的差异，分析原因，归纳各城区的比较优势，为下城区提高经济发展水平、巩固发展优势提出建议。

基本要求：1、课题所需数据真实准确，立足下城区发展特色，分析研究及建议具有针对性；2、课题于8月完成初稿，9月基本成稿。
	统计学、经济学
	2人

	5
	区商务局
	1.
促进南北楼宇经济协调发展的思路建议

2.
进一步完善南北招商机制的实践与思考
	
	经管类专业
	1名（男生为佳）


	6
	区财政局
	1.推进财政信息公开的思考
	研究内容：1、推进财政信息公开的重要性和必要性；2、、推进财政信息公开的现状及困难；3、推进财政信息公开的几点建议。
基本要求：了解政务或财政业务，有一定的文字功底，善于整合资料。
	经管类专业
	2人

	7
	区直机关工委
	1. 完善考评激励机制 助推下城健康发展
	研究内容：1、围绕落实“块抓条保”工作机制，对重点项目正向激励考核进行研究；2、围绕完善满意单位评价机制，对科学分类评价对象、合理设计评价选票、优化简化投票方式等进行研究。3、围绕市对区综合考评工作，如何联系本级考评，上下互动，保位争先进行研究。
	行政管理专业
	1人

	8
	区民政局
	如何加快推进社区治理方式的转变
	研究内容：

1、如何推进社区去行政化，进一步强化社区自治功能；2、如何发展社区社会组织，进一步强化社区服务供给；3、如何加强社工队伍建设，进一步强化社区服务效能。

基本要求：通过研究，提出切实可行的方案和建议，为下一步推动社区治理工作提供参考和理论依据。
	人文社科类专业
	2名

	9
	杭州汽轮机股份有限公司
	1.公司员工满意度调查
2.公司电子考勤系统数据分析
	研究内容：1、设计量表，进行公司员工分类满意度调查，形成调研报告；2、分析一年来公司考勤系统有关员工出勤情况的数据，撰写相应的统计分析报告。
基本要求：能够熟练营运统计方法和根据，具有数据统计和分析能力。
	统计类专业
	2人

	10
	浙江通创智慧服务有限公司
	1. 中国物流企业服务星级评价(服务质量和信用评级)标准体系研究

2. 绿色物流与企业社会责任评价体系
	1、研究内容：构建物流服务评价标准体系；制订物流服务规范(核心服务内容的确定)； 确定评价方式；确立评价指标体系(三级)；关键指标取值；基本要求：有实际的操作应用价值，能支撑相关机构和物流行业协会进行“物流企业服务星级评定”，并争取成为国家级行业标准

2、研究内容：“绿色物流与企业社会责任评价体系”的结构；可参照的法规和国际公约、标准体系；评价指标的选取、指标分类；评价指标计分方法；评价指标赋权
基本要求：有实际的操作应用价值，能支撑相关第三方评价机构和物流行业协会进行“物流企业服务星级评定”，并争取成为国家级行业标准
	经管类专业， 
	3人

	
	
	
	
	合计
	17人
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