2012年下城区研究生挂职岗位需求征集一览表
	序号
	挂职单位名称、岗位
	拟解决（拟立项）的具体课题或问题
	课题的主要内容
	专业要求
	人数


	1
	武林街道
	如何加强楼宇社区党建工作

2、加强楼宇社区党建项目化推进的思考
	目前武林街道楼宇情况现状

1、武林街道共有4个楼宇社区，下属23幢楼宇，涉及735家企业，2011年全年纳入考核楼宇税收8.15亿元，占街道总税收的62.89%，其中包括1个五亿元楼宇，1个亿元楼宇和7个千万元楼宇。为进一步推进楼宇社区党建工作，在2011年9月，街道成立了广利楼宇社区党委、武林楼宇社区党委、环西楼宇社区党委和中北楼宇社区党委。目前，楼宇社区共管理党员157名。

2、开展楼宇党建课题研究的目的、意见

通过对楼宇党建课题的研究，进一步了解楼宇社区基本情况，发挥党组织在楼宇社区建设中的政治核心和战斗堡垒的作用，推进“两新”组织党的组织全覆盖，促进街道楼宇经济又好又快发展。
	专业：文科专业
	2人

	2
	劳动与社会保障局
	1.构建和谐劳动关系

2.青年就业创业问题研究
	
	文科专业
	2人

	3
	杭州武林路时尚女装街管委会
	1、在武林路的“二次腾飞”中，如何借助“试点规划”实施，延续女装街的商脉，提升“中国时尚女装第一街”的核心价值。

2、在当前以展示、体验经济为发展核心的大背景下，如何把握武林路发展的脉搏，既要引领潮流文化，又要传承文化积淀。
	研究内容：

1、二次腾飞中，武林路街区哪些方面需要真正的“腾飞”

2、武林路试点规划，如何逐步实现落地，落地后又如何借势延续商脉。

3、武林路的核心价值是什么，如何提升和巩固武林路的核心价值。

4、武林路发展面临哪些发展瓶颈，如何突破瓶颈，打造展示、体验项目，大力发展展示、体验经济。

5、武林路如何在引领潮流文化和传承文化积淀中，把握商业繁荣和文化发展的协调发展。

6、武林路是否可以建立“武林路特色街发展展览馆”和“武林衣秀”品牌文化历史展厅，请做相应的可行性研究，包括场地、内容、作用、运营方式等。
	基本要求：

1、客观、实际，深入基层；

2、总结、分析，一小见大；

3、科学、细致，注重质量。

经济、管理类专业
	2人

	4
	杭州南宋御街中北创意街区管委会
	1. 文化创意产业街区业态研究——以杭州南宋御街中北创意街区为例
2.中北创意街区品牌建设和营销策略的研究
	研究内容：
  课题1：文化创意产业包含了影视、动漫、音像、传媒、艺术、设计、广告、软件和计算机服务等十多个行业。根据中北创意街区的特点及区位、资源、政策等现有条件，深入研究哪些文创业态适合街区发展、街区怎样引进这些文创业态等问题，并提出具体举措。
  课题2：根据街区的资源优势、产业支撑、特色活动，结合中北创意街区三年的打造情况和街区实际，研究出一系列街区的品牌营销策略，为中北创意街区的品牌推广、文化营销提供指导性建议。

基本要求：

1、课题研究要有一定的理论深度，密切结合文化创意产业、旅游业发展动态和研究前沿。

2、课题研究要具有实际应用价值，能够为中北创意街区的打造和建设提供参考和思路，研究成果要有一定的可行性和可操作性。
	专业：经济、管理类专业，信息类专业
	2人

	5
	区城管办
	1.探索权力阳光“行”

2.城市管理互动机制的探索
	
	专业：行政管理等文科专业
	2人

	6
	石桥街道办事处
	1.中小企业的发展现状和困难

2.科普工作对社会的影响
	目的意义：1、了解中小企业的发展现状和困难； 2、分析科普工作的现状，科普的方式和手段，提高科普的工作的效率，以及民众对科普工作的接受程度等各方面的研究。

研究内容：1.1走访企业、了解企业的发展现状，收集数据； 1.2 汇总数据、分析大多数企业面临的困境;1.3 思考解决方案;  2.1参与街道、社区的各种科普活动，了解科普方法在基层的运用； 2.2 分析各个方法的优缺点； 2.3  思考适合基层科普工作的最优方案。
	基本要求：善思考、写作能力强。专业不限


	2人

	7
	中国联合工程公司
	人力资源部部长助理


	1. 2012届大学毕业新员工入职培训及职业生涯发展指导

2.企业人事档案信息管理系统建设

3.专业技术人员职业资格评审制度完善
	专业：专业不限，管理类专业优先


	2人

	8
	杭州汽轮机股份有限公司
	1.公司员工培训管理系统开发

2.公司人力资源开发策略研究

3．上市公司法律风险研究与对策
	1. 主要从事我公司现行培训管理调研，优化员工培训管理的流程，如可能，应开发相应的培训管理办公软件系统。

2. 主要从事我公司现行专业技术人才、技能人才开发与管理政策调研，根据公司具体情况撰写研究报告。

3. 熟悉民商法、经济法以及上市公司治理制度，具备基本的企业财务知识。
	1. 一人  要求：计算机、人力资源管理等相关专业。

2. 二人  要求：人力资源管理或相关专业。

3.一人  要求法学专业，
	4人
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